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GUÍA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
Formato 1
	Nombre del Curso de Formación en línea
	DESARROLLO HUMANO Y VALORES

	Unidad de aprendizaje (# y nombre):
	Unidad 1.-. Desarrollo Humano; Temas: Naturaleza humana

	Objetivo específico de la Unidad 
	El estudiante determinará el curso de sus acciones con base en la reflexión, un sistema de valores personal, profesional y social, con responsabilidad social y el respeto a la diversidad y los derechos humanos, para contribuir a su desarrollo humano y el mejoramiento de su entorno.



	









Actividad de aprendizaje 1.

	
Descripción
El alumno deberá Integrar un informe de oportunidades de mejora como parte de su naturaleza y su desarrollo humanos para coadyuvar en su calidad de vida que incluya: 
· Introducción, Desarrollo, Contexto de vida, Fortalezas, Debilidades, Oportunidades de mejora, Conclusiones.  

	
	

	
	Evaluación: Rubrica 1
	Criterio
	Descripción
	Excelente (9-10 pts)
	Bueno 
(7-8 pts)
	Regular (5-6 pts)
	Deficiente (1-4 pts)

	Introducción
	Presenta el propósito del informe y la importancia del desarrollo humano.
	Expone claramente el propósito, contexto y relevancia del tema.
	Presenta el propósito, aunque con algunos detalles poco claros.
	Explica el tema de forma superficial.
	No se comprende el propósito ni el tema.

	Desarrollo
	Profundiza en conceptos y reflexiones personales sobre el desarrollo humano y los valores.
	Desarrolla ideas con profundidad, coherencia y ejemplos personales.
	Presenta ideas relevantes, pero con poca conexión o profundidad.
	Se limita a repetir conceptos sin reflexión personal.
	Carece de desarrollo o coherencia.

	Contexto de vida
	Describe su entorno y cómo influye en su desarrollo personal.
	Describe con claridad su contexto y reflexiona sobre su impacto.
	Menciona su contexto sin mucha reflexión.
	Describe su contexto de forma general y poco vinculada al desarrollo humano.
	No incluye su contexto o es irrelevante.

	Fortalezas y debilidades
	Identifica cualidades personales y áreas de mejora.
	Presenta un análisis honesto, equilibrado y bien argumentado.
	Identifica fortalezas y debilidades, pero sin profundizar.
	Menciona algunas, sin claridad o justificación.
	No identifica fortalezas o debilidades.

	Oportunidades de mejora
	Propone acciones concretas para mejorar su calidad de vida.
	Plantea estrategias realistas, coherentes y aplicables.
	Plantea algunas estrategias, pero poco detalladas.
	Propone acciones vagas o poco relacionadas.
	No propone oportunidades de mejora.

	Conclusiones
	Resume aprendizajes y reflexiones personales.
	Ofrece una síntesis clara y reflexiva del proces




o.
	Resume el trabajo con algunas ideas relevantes.
	Conclusión débil o poco relacionada con el tema.
	No presenta conclusiones.

	Redacción y presentación
	Claridad, ortografía y estructura del informe.
	Excelente organización, ortografía y fluidez.
	Presenta pocos errores menores.
	Varios errores que dificultan la lectura.
	Redacción deficiente o desorganizada.




	Periodo de realización 
	01/ octubre / 2025

	Observaciones
Propósito es evaluar la capacidad del alumno para reflexionar sobre su naturaleza humana, identificar oportunidades de mejora y expresar su desarrollo personal de manera coherente, estructurada y con fundamentos en valores.



  Formato: Digital (  X  )































	Nombre del Curso de Formación en línea
	DESARROLLO HUMANO Y VALORES

	Unidad de aprendizaje (# y nombre):
	Unidad 1.-. Desarrollo Humano; Temas: Introducción al desarrollo humano.

	Objetivo específico de la Unidad 
	El estudiante determinará el curso de sus acciones con base en la reflexión, un sistema de valores personal, profesional y social, con responsabilidad social y el respeto a la diversidad y los derechos humanos, para contribuir a su desarrollo humano y el mejoramiento de su entorno.




	







Actividad de aprendizaje 2.
	
Descripción
Describir el concepto, las características e importancia del desarrollo humano.

	
	

	
	Evaluación: Rubrica 2

	Criterio
	Excelente (9-10 pts)
	Bueno (7-8 pts)
	Regular (5-6 pts)
	Deficiente (1-4 pts)

	Concepto de desarrollo humano
	Explica con claridad y precisión el concepto, demostrando comprensión profunda y uso correcto de terminología.
	Presenta una definición adecuada, aunque con limitados ejemplos o profundidad.
	Define el concepto de forma parcial o confusa.
	No explica el concepto o lo confunde con otros temas.

	Características del desarrollo humano
	Identifica y describe correctamente varias características (biológicas, sociales, cognitivas, emocionales).
	Menciona algunas características, pero con poca explicación o relación.
	Enumera características sin explicación.
	No menciona características o lo hace incorrectamente.

	Importancia del desarrollo humano
	Argumenta claramente por qué es importante, relacionándolo con la vida personal, social y profesional.
	Menciona su importancia de forma general, sin ejemplos claros.
	Da una idea superficial de su importancia.
	No explica la importancia o lo hace incorrectamente.

	Claridad y coherencia en la redacción
	El texto es claro, coherente y con excelente redacción y ortografía.
	El texto es comprensible, con pocos errores menores.
	Presenta varios errores que afectan la comprensión.
	Tiene errores graves o es difícil de entender.

	Reflexión personal y aplicación
	Integra ejemplos o reflexiones personales que demuestran comprensión y conexión con su vida.
	Presenta alguna reflexión o ejemplo simple.
	Muestra poca reflexión personal.
	No hay reflexión ni aplicación personal.




	Periodo de realización 
	13/ octubre / 2025

	Observaciones

Propósito: Evaluar la comprensión, claridad y reflexión del alumno al describir qué es el desarrollo humano, sus características y su importancia en la vida personal y social.



Formato: Digital (  X  )






	Nombre del Curso de Formación en línea
	DESARROLLO HUMANO Y VALORES

	Unidad de aprendizaje (# y nombre):
	Unidad 1.-. Desarrollo Humano; Temas: Etapas del desarrollo humano y desarrollo cognitivo.

	Objetivo específico de la Unidad 
	El estudiante determinará el curso de sus acciones con base en la reflexión, un sistema de valores personal, profesional y social, con responsabilidad social y el respeto a la diversidad y los derechos humanos, para contribuir a su desarrollo humano y el mejoramiento de su entorno.



	



Actividad de aprendizaje 3.

	
Descripción
Identificar las etapas del desarrollo humano y desarrollo cognitivo.

	
	

	
	Evaluación: Rubrica 3
	Criterio
	Excelente (9-10 pts)
	Bueno (7-8 pts)
	Regular (5-6 pts)
	Deficiente (1-4 pts)

	Comprensión de las etapas del desarrollo humano
	Explica con claridad y orden todas las etapas, incluyendo características físicas, emocionales y sociales.
	Describe la mayoría de las etapas con buena comprensión.
	Menciona algunas etapas sin suficiente explicación.
	No identifica correctamente las etapas o las confunde.

	Comprensión del desarrollo cognitivo
	Explica con precisión las teorías cognitivas (Piaget, Vygotsky u otros) y su relación con cada etapa del desarrollo.
	Describe las teorías de forma general, pero con algunos errores o sin relacionarlas con las etapas.
	Menciona teóricamente el desarrollo cognitivo, sin análisis ni conexión.
	No comprende o explica de forma incorrecta las teorías.

	Relación entre desarrollo humano y cognitivo
	Integra adecuadamente ambos conceptos, mostrando cómo el desarrollo cognitivo influye en las etapas humanas.
	Muestra relación entre ambos temas, aunque con algunos vacíos o generalizaciones.
	Relaciona los temas superficialmente.
	No establece relación entre ambos temas.

	Claridad y organización de ideas
	El texto es claro, estructurado y coherente. Usa lenguaje técnico correctamente.
	Presenta buena organización con pocos errores de redacción.
	Las ideas son poco claras o desordenadas.
	Texto confuso o con errores graves de redacción.

	Aplicación y reflexión personal
	Relaciona el tema con experiencias personales o ejemplos reales de manera reflexiva.
	Muestra alguna aplicación o ejemplo, aunque poco desarrollado.
	Ejemplos poco relevantes o sin análisis.
	No incluye ejemplos ni reflexión personal.




	Periodo de realización 
	20/ octubre / 2025

	Observaciones

Propósito: Evaluar la comprensión, análisis y aplicación del alumno sobre las etapas del desarrollo humano y los procesos cognitivos que intervienen en ellas.



	Nombre del Curso de Formación en línea
	DESARROLLO HUMANO Y VALORES

	Unidad de aprendizaje (# y nombre):
	Unidad 1.-. Desarrollo Humano; Temas: Factores de influencia sobre el desarrollo humano.

	Objetivo específico de la Unidad 
	El estudiante determinará el curso de sus acciones con base en la reflexión, un sistema de valores personal, profesional y social, con responsabilidad social y el respeto a la diversidad y los derechos humanos, para contribuir a su desarrollo humano y el mejoramiento de su entorno.



	



Actividad de aprendizaje 4.

	
Descripción
Diferenciar los factores de influencia del desarrollo humano:
• Herencia, Medio Ambiente, Maduración, Aprendizaje, Socialización

	
	

	
	Evaluación: Rubrica 4.
	Criterio
	Excelente (9-10 pts)
	Bueno (7-8 pts)
	Regular (5-6 pts)
	Deficiente (1-4 pts)

	1. Comprensión del concepto de herencia
	Explica claramente cómo los factores genéticos influyen en el desarrollo físico y psicológico del ser humano, con ejemplos.
	Explica adecuadamente el concepto, aunque con pocos ejemplos o detalles.
	Muestra comprensión parcial o confusa del concepto.
	No comprende o explica incorrectamente el papel de la herencia.

	2. Comprensión del medio ambiente
	Analiza cómo el entorno familiar, social y cultural influye en el desarrollo humano.
	Describe el papel del ambiente, aunque sin profundizar en su impacto.
	Menciona aspectos del entorno sin relacionarlos con el desarrollo.
	No reconoce la influencia del ambiente.

	3. Maduración y aprendizaje
	Distingue claramente ambos procesos, explicando su relación y ejemplos concretos.
	Explica ambos conceptos de manera general, pero sin claridad en su relación.
	Confunde parcialmente los conceptos o los menciona sin ejemplos.
	No comprende ni explica correctamente maduración y aprendizaje.

	4. Proceso de socialización
	Describe con claridad cómo la interacción social y los valores influyen en el desarrollo humano.
	Explica el proceso de socialización de forma general.
	Menciona la socialización, pero sin análisis ni ejemplos.
	No comprende el proceso ni su importancia.

	5. Integración y reflexión personal
	Relaciona los cinco factores con experiencias o ejemplos reales, mostrando comprensión crítica.
	Integra la mayoría de los factores, con alguna reflexión personal.
	Menciona algunos factores sin conexión clara.
	No integra ni reflexiona sobre los factores.




	Periodo de realización 
	27/ octubre / 2025

	Observaciones

Propósito: Evaluar la comprensión, análisis y reflexión del alumno sobre los principales factores que intervienen en el desarrollo humano, su interacción y su impacto en la formación integral del individuo.




Formato: Digital (  X  )
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